Apstiprinata
ar Aluksnes novada domes
09.02.2015. Iémumu Nr.39

Aluksnes novada paSvaldibas agentiiras
“ALJA” videja termina attistibas stratégija

2015. - 2017.gadam

Aluksnée, 2015



2

ALUKSNES NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,, ALJA”
VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA
2015.—-2017.gadam

Pasvaldibas agentaras ,,ALJA” (turpmak teksta — agentira) stratégija
izstradata balstoties uz:

1. Aluksnes novada noteikto attistibas programmu 2011. — 2017.gadam;
2. Aliksnes novada pasvaldibas nolikumu;
3. Agentiras nolikumu.

Agentira ir Aluksnes novada paSvaldibas iestade, kas darbojas saskana ar
,,Publisko agentiru likumu” un agentiiras nolikumu, kuras darbibas galvenais mérkis
ir lietderiga un efektiva Aluksnes novada publisko tdenstilpju apsaimniekoSana
(Aluksnes, Sudala, Indzera, Vaidavas, Murata un Ilgaja ezeru un Pededzes upes posma
no Aliiksnes upes ietekas uz leju Iidz novada robezai), esoSo zivju resursu saglabasana
un papildinasana un Aluksnes ezera krasta zonas apsaimniekoSana, kur finanSu
lidzeklus veido pasvaldibas dotacijas kart€jam gadam un ien€mumi no agenttras
maksas pakalpojumiem.

Agentiiras galvenie darbibas virzieni ir licencétas makskeréSanas organizeéSana
Aliiksnes novada publiskajas tdenstilpés, zuSu komerczveja Aliiksnes ezera, zivju
resursu atjaunoSana un papildinaSana, ripnieciskas zvejas organizacija, ka arl
mehanisko transportlidzeklu kustibas organizacija Aluksnes novada publiskajas
tdenstilp@s, naudas lidzeklu piesaistiSana savu pienakumu izpildes nodroSinasanai,
u.c.

Agentiiras darbibas mérkis ir sniegt publiskos pakalpojumus pasvaldibas
kompetences ietvaros:

1. Lietderiga un efektiva Aliiksnes novada administrativaja teritorija esoSo
publisko ezeru un upju apsaimniekosana;

2. Publisko pakalpojumu sniegSana Aluksnes novada iedzivotajiem, ka ari
viesiem un tiristiem;

3. Ripnieciskas zvejas un licencétas makskeréSanas, tdenssporta un atpiitas
pasakumu organizacija;

4. Aluksnes novada publisko ezeru (taja skaita — salu) un upju tGdenstilpju un
krasta zonas izmantoSana un uzraudziba;

5. FinanSu lidzeklu piesaiste no valsts un Eiropas fondiem;

6. Projektu izstrade un realizacija, kas saistita ar agentiiras darbibu.

Pilns agentiiras sniegto pakalpojumu saraksts:
1. Publisko pasakumu (izklaides un sporta pasakumi) rikoSana Altksnes novada
administrativaja teritorija esoSajas publiskajas tidenstilp€s;
2. Autotransporta braukSanas organizacija pa Altksnes novada administrativaja
teritorija esoso publisko tidenstilpju ledu;
3. Motociklu, kvadriciklu un sniega motociklu braukSana organizacija pa
Aliiksnes novada administrativaja teritorija esoso publisko tidenstilpju ledu;
4. Udens transporta Iidzek]u izmantoSanas organizacija Aldksnes novada
administrativaja teritorija esoSajas publiskajas tidenstilp€s;
Kutera ,,Blesser Ergo 440” iznomasana,;
Laivu un tidens velosipédu (katamaranu) noma;
Maksas atlauju izsniegSana iebrauksanai Pilssala;
Makskerésanas licencu tirdznieciba;
MakskereSanas karSu tirdznieciba.
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1. Stratégijas pamatnostadnes.
1.1.  Agentiiras misija
NodroSinat pieejamas un kvalitativas atpiitas iesp&€jas novada iedzivotajiem un
ta viesiem pie novada publiskajam tGdenstilpem.
1.2.  Agentiras vizija
Agentiira ka musdieniga, prestiza pasvaldibas institlicija, kura galvena vértiba
ir neizsikstosi dabas resursi un cilveks.
1.3.  Darbibas geografija un ieinteresétie
1.3.1. Stratégijas darbibas geografiska teritorija ietver:
1.3.1.1. Aluksnes novada teritoriju;
1.3.2. leinteresétie ir visi, uz kuru apmierinatibu vérsta agentlras
darbiba:
1.3.2.1. Agentiras ietvaros
- Klienti
- Agentiras darbinieki
1.3.2.2. Arpus agentiiras ietvariem
- Potencialie klienti
- Novada dome
- Saistitas pasvaldibas iestades
- Saistitas institlicijas

2. Stratégijas mérki un uzdevumi.

Agenttras mérkis laika posma no 2015. — 2017.gadam ir - biit novada instittcijai,
kas sniedz iedzivotajiem pieejamus un kvalitativus pakalpojumus. Veidot zinosu,
apzinigu un atbildigu sabiedribu.

3. Informacijas uzlaboSanas un izglitoSanas darbs.

3.1. Uzlabot sabiedribas informacijas sistému. Plasak izmantot informaciju
tehnologijas;

3.2. Regulari inform&t iedzivotajus par pakalpojumiem, jaunumiem
agentliras, pasvaldibas un nozares saistitas interneta majas lapas;

3.3. Organiz€t seminaru mérkauditorijai 1-2 reizes gada;

3.4. Uzturét patstavigu dialogu ar klientiem interneta vietnés;

3.5. Organizét lekciju ciklu, piesaistot ar nozari saistitos specialistus.

Megrka sasniegSanai agentiira veic publisko Gidenstilpju uzraudzibas pasakumus
ikdiena un, piedaloties dazadu projektu izstradé un realizacija. Agentiirai ir noteiktas
Sadas vid€ja termina prioritates:

4. Aluksnes novada zivju resursiem bagatas publiskas idenstilpes.

Lidzeklu piesaiste no Zivju fonda un Eiropas fondu Iidzekliem publisko
tdenstilpju resursu atrazoSanai. Par prioritati zivju resursu atrazoSanai tiek izvirzits
Altksnes ezers, nemot véra, ka taja tick organizéta licencéta makskerésana Iidz ar ko
uz So udenstilpi notiek pastiprinata antropogéna ietekme no makskernieku puses un
zivju resursi periodiski ir japapildina. Par pamatu zivju resursu atjaunojamam
apjomam tiek nemti véra Aluksnes ezera zivsaimnieciskas ekspluatacijas noteikumi.
Aliuksnes ezera par prioritati no 2009. Iidz 2011.gadam tika izvirzits papildinat
zandartu populaciju to stimulgjot ar 110000 — 130000 gab. vienvasaras zandartu
mazuliem, kas arT tika izpildits. No 2014.gada paredzets pastiprinati papildinat Iidaku
resursus, kas veiksmigi uzsakts un paredzets turpinat 2015. un 2016.gada. No
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2014.gada uzsakta laSveidigo zivju sugas sigas resursu atjaunoSana un papildinasana,
kuru paredzéts veikt, lidz zinatniska institiita atzinumam par §1 populacijas sp&ju
pastavigi atrazot ikgad€jo noplicinato resursu. Zusu mazulu ielaiSana tiek paredzéta
katru gadu, nemot véra, ka So zivju sugu agentiira ripnieciski zvejo uz Aliiksnes ezera
iztekas Aluksnes upes taci un giist dalu no ienémumiem iestades funkciju
nodro$inasanai. Turpmakajiem tris gadiem (2015. — 2017.) Aluksnes ezera par
prioritati tiek izvirzits atrazot lidaku populaciju ar vienvasaras zivju mazuliem no
150000 — 200000 gab. un papildinat sigu resursu no 45000 — 70000 gab., papildus
atrazot arT citas zivju sugas, ja tiek noverota tada nepiecieSamiba.

Ka otra prioritara @idenstilpe tiek noteikts Indzera ezers, kur pirms zivju
resursu atrazoSanas programmas uzsakSanas nepiecieSams izstradat un ieviest
licencétas makskeréSanas nosacijumus, lai iegulditos resursu bitu iesp&jams atgiit no
realiz€tajam makskeréSanas licencém un atkariba no makskernieku veélmém,
sadarbojoties ar privato zemju IpasSniekiem, kuru zeme piegul Indzera ezeram, uzlabot
un/vai izveidot atpiitniekiem &rtu infrastruktiiru.

Pargjam publiskajam tdenstilpém tiek planots piemérot analogisku scenariju,
izve€loties tidenstilpju secibu no platiba lielakas uz mazako.

5. Uzlabota, modernizéta un pilnveidota infrastruktara.

5.1. Servisa €ka. Agenturas biroja telpas atrodas Aluksnes ezera tiesa
tuvuma, kas nodroSina operativu ta kontroli un uzraudzibu, tacu esosa €ka ir
novecojusi un ir nepiecieSama tas rekonstrukcija lidz ar to turpmakajam
periodam tiek izvirzits meérkis piesaistit finanséjumu §is €kas modernizacijai
ne tikai, ka agentiras vajadzibam, kas apsaimnieko novada publiskas
tdenstilpes, bet kalpotu ari citiem mérkiem, kas saistiti ar atpiitas un
rekreacijas iesp&jam pie Aluksnes ezera un uz Pilssalas.

5.2. Laivu piestatnes novada publiskajas tidenstilpés. Lidz Sim novada
publiskajas tidenstilpés nav izveidotas sakartotas un kontrolgjamas laivu
piestatnes, kas atvieglotu @idenstransporta registru, kustibu un kontroli. Sis
mérkis tiek izvirzits uz 2015.gadu.

5.3. Sadarbiba ar biedribu ,,C.Albula”. Aluksnes novada pasvaldiba 2011.gada
11.novembrT noslédza sadarbibas ligumu ar biedribu ,,C.Albula”, kur abu pusu
kopgjie merki:

5.3.1. Popularizet zivju resursiem draudzigu attieksmi:
5.3.1.1. informét sabiedribu makskeréSanas un dabas aizsardzibas
jautajumos;
5.3.1.2. piesaistit un izglitot jaunos makskerniekus;
5.3.1.3. organizet informativos pasakumus;
5.3.2. Riipeties par vides saglabaSanu un aizsardzibu Aluksnes novada
publiskajas tidenstilpnes;
5.3.3. Popularizet makskerée$anu ka tiirisma un sporta veidu:
5.3.3.1. attistit maksSker&Sanas sportu Aluksnes novada;
5.3.3.2. izstradat informativo materialu;
5.3.3.3. uzlabot makskeréSanas vidi Aliiksnes novada publiskajas
fidenstilp&s un to piekrastes zona.
5.3.4.Iespéju robezas piesaistit uzpémumu, iestaZu un organizaciju, t.sk.
privatpersonu materialos un finansu Iidzeklus pasakumu sarikoSanai.

Nemot véra noslégto sadarbibas ligumu, agentiira savai darbibai bez atlidzibas
piesaista biedribas ,,C.Albula” biedrus kopigu meérku sasniegSanai, kas saistas ar
novada publisko ezeru apsaimniekosanu. Veidojot kopigu sadarbibu, tiek noteikts
izveidot maksSkeréSanas vietas gar ezeru krasta liniju, piedalities ar savu nostaju un
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redz&umu agentiiras organiz&tajos seminaros un izteikt savus priek$likumus,
piedalities agentiiras organiz&tajos tidenstilpju un krasta zonas apsekosanas reidos.

5.4. Saskarsme ar klientiem. Agenttras tieSie klienti ir makskernieki, zvejnieki
un atpiitnieki, kas veic savu darbibu novada publiskajas tidenstilpes vai pie tam. Ar
makskerniekiem un zvejniekiem agentiirai ir patstavigs kontakts ikdienas darba, kur
iesp&jams uzklausit ieteikumus, viedoklus un kritiku, kas palidz izvertét agenturas
darbibu pareizo vai nepareizo virzibu uz kopgjiem merkiem ar sabiedribu. Agentiira
sistematiski informe novada iedzivotajus par paveiktajiem un planotajiem projektiem,
ka arm informé par aizvaditajiem organiz€tajiem publiskajiem pasakumiem. Par
tuvakas nakotnes mérki tiek noteikts agentiiras interneta majas lapas pilnveidoSana un
populariz€Sana, lai saskarsmi ar ieinteres€tajam personam atvieglotu un paplasinatu.

6. Komunikacija.

Informacija par agentiras darbu un pasakumiem regulari tick atspogulota
novada interneta majas lapa www.aluksne.lv, agentiiras majas lapa
www.aluksnesezers.lv. un ar nozari  saistitdas  vietn€s  www.delfim.lv,
www.copeslietas.lv, regionalaja televizija Re:Tv raidijuma Vidzemes Zinas, ka ari
vietgjos laikrakstos ,,Aluksnes Zinas” ,Malienas Zinas” un ,,Aliksnes Novada
Vestis”.

7. Stratégijas realizacija un uzraudziba.

Stratégijas 1istenoSana ir paredz&ta atbilsto$i agentiiras stratégiskajam
prioritatém un agenttiras budzetam un papildus piesaistitajiem lidzekliem.

Stratégijas ievéroSanas uzraudzibu veic Aluksnes novada paSvaldibas
izpilddirektors.

8. Attistibas indikatori.
8.1.  Klientu:
8.1.1. Klientu apmierinatiba;
8.1.2. Pardoto licencu skaits;
8.1.3. Pieaicinato specialistu skaits;
8.1.4. Seminaru un pasakumu apmeklétiba;
8.1.5. Ienakumu apjoms no agentiiras darbibas.
8.2.  Visparigie:
8.2.1. Piesaistito lidzeklu apjoms;
8.2.2. Uzlabojumi materiali tehniskaja bazg;
8.2.3. Inovacijas agentiiras darba;
8.2.4. Realizeto projektu apjoms.
8.3.  Personals:
8.3.1. Agentiras darbinieku profesionalitate;
8.3.2. Darbinieku talakizglitiba;
8.3.3. Darbinieku attiecksme pret klientiem un darbu;
8.3.4. Darba apstaklu uzlabosana;

Agentiira sava darbiba ievéro finanséjuma izlietojuma pamatprincipus —
finanSu lidzekli tiek izlietoti saskana ar Aliksnes novada domes apropri€to
pasvaldibas budzetu agentiirai delegéto funkciju izpildei.

PaSvaldibas pieSkirta finanséjuma nepiecieSamibas pamatojums — finansu
nepiecieSamiba tiek pamatota, nemot véra agentiiras aprekinus par veicamo aktivitasu
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apjomiem, esoSas un nakotnes politiku valsti un pasvaldibas prognozétas finansu
iesp€jas.

Domes priekssedéetajs A.DUKULIS



